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RELAZIONE

PREMESSA

La scuola dell'infanzia attivata dalla parrocchia di San Pietro Apostolo nel 1953, esercita in S.
Pietro di Rosa, Via Colosseo, 4, in un immobile di proprieta dell'Ente Parrocchia dato in uso
gratuito.

Nel 2008, dopo importanti lavori di ristrutturazione, la scuola si & dotata anche del nido
integrato in maniera da accogliere bambini in fascia 0-6. Dal 2019, viste le esigenze
numeriche in crescita sia & dotata anche di una sezione Primavera.

La scuola rappresenta un punto di riferimento per il territorio ma soprattutto per la nostra
comunita.

La gestione economica della scuola si basa su tre importantissime ed imprescindibili risorse:

e i contributi pubblici statali, in quanto scuola materna paritaria riconosciuta dallo Stato
nella quale & inserita la sez. primavera approvata dal MIUR, e i contributi regionali per il
nido accreditato dalla Regione Veneto.

e le rette sostenute dai genitori.

e possibili liberalitad raccolte fondi promosse nella comunita locale e I'intervento della
parrocchia. (sempre pil necessario)

La somma di queste entrate dovrebbe permettere di coprire i costi di gestione: personale,
mensa, servizi e consumi, tasse, somma che perd non sempre é sufficiente e quindi la parrocchia
deve intervenire in maniera importante che a volte va a minare altri equilibri, o a ridurre altri
progetti ecclesiali.

Ad oggi i contributi del MIUR e della Regione Veneto continuano stabili nonostante I'aumentato
costo della vita, molto bassi e nettamente insufficienti i contributi Miur per la sez. primavera,
contributi che poco aiutano la sostenibilita di questo servizio. Si segnala in oltre che i bisogni dei
bambini e delle bambine per molteplici fragilita sono in aumento, questi bisogni speciali
richiedono, maggior personale per poter seguire i bimbi nei modi piu appropriati

C’¢ in oltre da segnalare un altro fatto, diverse famiglie nell’'ultimo periodo si trovano in
difficolta al momento del pagamento della retta. Da ultimo il rinnovo del contratto di lavoro ha
inciso in maniera significativa anche quest’anno nel bilancio della scuola, del resto il costo del
personale ha la maggior incidenza sul totale dell’ammontare delle spese. Da qualche tempo il
nostro comparto & stato interessato da un contributo ulteriore, il fondo nazionale per il sistema
integrato 0-6 che ha aumentato leggermente i contributi di cui sopra, ma non in maniera
significativa ed efficace.

L’Amministrazione Comunale di Rosa grazie alla convenzione stipulata, di anno in anno da un
contributo per la scuola materna, contributo non indicizzato e non rivisto e ritoccato gia da molti
anni, unica indicizzazione la diminuzione che permette un aumento pro-capite della cifra
stanziata. Questa diminuzione di bambini ci deve portare ad una riflessione ed a un possibile
tavolo comune Paritario-Statale per una efficace progettazione e programmazione.

Rimane il nodo irrisolto, dei contributi comunali alla scuola, assenti per il nido e per la sezione
primavera, questo ci penalizza, e penalizza le famiglie che si affidano ai nostri servizi, creando
una disparita di trattamento economico rispetto ai nidi comunali.
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I RISULTATI ECONOMICI

Il bilancio 2023 si chiude con una perdita di euro 25.652,57.

Ringraziamo in questa sede la parrocchia nella figura dei Parroci, (ex e nuovi), i Consigli
Amministrativo e Pastorale, sempre disponibili e comprensivi i rappresentanti del Comitato di
Gestione e soprattutto, tanti genitori, nonni e volontari/e che in diversi modi ci aiutano
(piccole manutenzioni, cura dei giardini, feste ed eventi, progetto lettura, aiuto ufficio ecc.),
queste attivita ci permettono di contenere le spese le spese di gestione.

Nel nostro bilancio vogliamo dare conto anche della ricchezza, non solo economica, che queste
persone apportano alla nostra scuola, ricchezza senza la quale la scuola oggi sarebbe pili povera.

ATTIVITA' SCOLASTICA/DIDATTICA DELL'INFANZIA

Lattivita di servizio all'infanzia si svolge secondo quanto previsto dal Regolamento Istituzionale
che la scuola si & data anche alla luce di quanto disposto dalla Legge n°62/2000 e dalle CC.MM. n°®
163/2000 en®31/2003.

Nel periodo estivo, a luglio & stato organizzato un servizio ricreativo, servizio che ha riscosso
un’'ottima adesione, segno evidente della necessita di poter usufruire di servizi per I'infanzia, atti
alla cura extra famigliare dei bambini e delle bambine anche in questo periodo dell’anno.

La nostra € una scuola paritaria, senza fine di lucro, ed é riconosciuta dallo Stato italiano con
protocollo nr. 488/5691 del 28/02/2001. E opportuno ricordare che, ai sensi dell’art. 1 della
Legge 62 del 10/03/2000, il sistema nazionale di istruzione & costituito da scuole statali, da
scuole paritarie private (come la nostra) e dalle scuole organizzate dagli enti locali.

La nostra attivita si & concretizzata nell’erogazione dei seguenti servizi:

e Mensa scolastica: interna con proprio personale.

o Attivita di progetti e servizi vari finalizzati alla realizzazione del PTOF della scuola.

e Attivita estiva con la presenza di 31 bambini ripartiti nelle varie settimane ed in orari
diversi.

e Numero delle sezioni: 3 sezioni
e Numero dei bambini accolti da gennaio a giugno: 55
- cosi distribuiti: 22 grandi, 16 medi, 17 piccoli (di cui 2 piccolissimi)
- bimbi con disabilita: 1
e Numero dei bambini accolti da settembre a dicembre: 56
- cosi distribuiti: 16 grandi, 15 medi, 25 piccoli (di cui 1 piccolissimo)
- bimbi con disabilita: 1

Da Gennaio a Giugno la Scuola dell'Infanzia ha lavorato con tre sezioni eterogenee. La
progettazione educativo-didattica ha avuto come titolo "Piccoli passi per aiutare il nostro
pianeta” progetto che nasce con l'obiettivo di accompagnare i bambini nella consapevolezza
dell'importanza dell’ambiente che li circonda e delle risorse naturali; nella prospettiva di “porre
le fondamenta di un abito democratico, eticamente orientato, aperto al futuro e rispettoso del
rapporto uomo-natura” (da Indicazioni Nazionali per il Curricolo). L'educazione “ambientale” si
pone allora come tema portante dei cinque campi di esperienza toccando tutti gli ambiti

dell’agire e della conoscenza che il bambino gradualmente sviluppa. Il progetto educativo-
]
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didattico muove dalla naturale curiositd del bambino nei confronti di cid che lo circonda:
attraverso l'esplorazione guidata e la continua scoperta, i bambini potranno acquisire
conoscenze e consapevolezze in relazione all’'ambiente alle sue risorse e percepisce la necessita
di attivarsi per la sua salvaguardia. Al mattino sono stati proposti i laboratori di lettura, di attivita
motoria, d’inglese, scientifico, creativo, IRC e dell’orto didattico. Al pomeriggio per i grandi, sono
stati proposti il laboratorio della biblioteca, creativo-pittorico, grafo-motorio e fonologico,
logico-matematico, delle scatole azzurre, di cucito.

Da Settembre a Dicembre la Scuola dell'Infanzia ha lavorato in tre sezioni eterogenee. La
progettazione educativo-didattica proposta e stata “Mi conosco per conoscerti”: Dalle
osservazioni fatte durante il tempo dell’ambientamento sulle modalita dello stare insieme, del
vivere in una comunitd, che emergono nelle relazioni tra i bambini, abbiamo notato come la
scarsa consapevolezza di sé, del proprio corpo, delle proprie emozioni, rendano i bambini
incapaci di leggere gli altri: di conseguenza rendano difficili le relazioni fra loro e con gli adulti.
Abbiamo notato che in un tempo in cui si fa strada sempre pilu l'individualismo, le relazioni
faticano a diventare solide e forti. Il progetto cosi pensato ha come macro-obiettivi: I'identita,
I'autonomia, le competenze, la cittadinanza.

La progettazione annuale si sviluppera guardando sempre alle competenze chiave europee (da
Raccomandazione del Consiglio, 22/05/2018), alle Linee Pedagogiche per il Sistema Integrato
“Zerosei” e avra come base osservativa la Scheda CHESS.

Per rafforzare l'unitd dell’ambiente scolastico il progetto educativo & svolto non solo in gruppo
classe, ma anche con alcune attivita trasversali che prevedono la partecipazione di tutti i
bambini. I bambini lavorano in ambienti organizzati per angoli di apprendimento per soddisfare
le diverse esigenze dei singoli e per favorirne uno sviluppo armonico. Le esperienze che vengono
proposte sono trasversali ovvero coinvolgono tutti i campi di esperienza. All'interno di questa
cornice culturale e didattica e delle Indicazioni per il “Curricolo per la Scuola dell'Infanzia e per il
primo ciclo d'Istruzione” si inseriscono le Indicazioni relative all'insegnamento della Religione
Cattolica: il curricolo IRC é trattato trasversalmente nei vari progetti esposti.

La scuola d’infanzia, la Sezione Primavera ed il Nido Integrato operano un fattivo e proficuo
raccordo nell’esperienza del bambino tra Nido-Sez Primavera (o famiglia se il bambino non
proviene da questa agenzia educativa), Scuola dell'Infanzia e Scuola Primaria, in modo da creare
continuitd tra i vari livelli di scuola e realizzare un’accoglienza che rispetti il bambino sotto il
profilo affettivo, emotivo, cognitivo e relazionale.

ATTIVITA' EDUCATIVA/DIDATTICA SEZIONE PRIMAVERA

Lattivita di servizio all'infanzia si svolge secondo quanto previsto dal Regolamento Istituzionale
della nostra scuola e quanto disposto dalla Legge n°62/2000 e dalle CCMM.n° 163/2000 e n°
31/2003. La Sezione Primavera & stata aperta con decreto di autorizzazione dell'USR per a.s.
2019/2020 nr. 0022239 del 22/11/2019 e rinnovata per l'anno 2023/24 con Dr. 5689 del
20/11/2023

La nostra & una scuola paritaria, senza fine di lucro, ed e riconosciuta dallo Stato italiano con
protocollo nr. 488/5691 del 28/02/2001. E opportuno ricordare che, ai sensi dell’art. 1 della
Legge 62 del 10/03/2000, il sistema nazionale di istruzione & costituito da scuole statali, da
scuole paritarie private (come la nostra) e da scuole degli enti locali.
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L'attivita si € concretizzata nella realizzazione dei seguenti servizi:

e Mensa scolastica: interna con proprio personale.

e Attivita di progetti e servizi vari finalizzati alla realizzazione del Progetto Educativo.
e Numero dei bambini accolti da gennaio a luglio 19

e Numero dei bambini accolti da settembre a dicembre: 20

A partire da settembre 2019 la nostra “Scuola dell'Infanzia e Nido Integrato S.M. Goretti” ha dato
vita alla Sezione Primavera, progetto “ponte” fra il servizio offerto dal nido integrato e la scuola
dell'infanzia. Il progetto & stato presentato in primo luogo come sostegno educativo per
rispondere alle esigenze delle famiglie del territorio e per la crescita e formazione dei bambini e
bambine di eta compresa tra i 24 e i 36 mesi, senza alcuna distinzione di natura socioculturale
etnica e religiosa. Una scuola che accoglie tutti e che concepisce la diversita come possibilita di
ricchezza e momento di crescita personale e culturale di ciascuno.

Da Gennaio a Giugno il progetto "Piccoli passi per aiutare il nostro pianeta" nasce con 'obiettivo
di accompagnare i bambini nella consapevolezza dell'importanza dell’ambiente che lo circonda e
delle risorse naturali. Consapevole dell’attuale situazione del nostro Pianeta, il Team Educativo
ha progettato "Piccoli passi per aiutare il nostro pianeta” con la finalita di formare coloro che
saranno i futuri cittadini, per renderli consapevoli del valore dell’ambiente e della necessita di
salvaguardarlo. LAgenda 2030 delllONU suggerisce obiettivi riguardanti la sostenibilita e la
salvaguardia dell’ambiente: risulta necessario educare le nuove generazioni, fin dall’infanzia, ad
una cultura dell’attenzione e del rispetto di regole condivise per la tutela del mondo.

[l progetto educativo-didattico muove dalla naturale curiosita del bambino nei confronti di cid
che lo circonda: attraverso l'esplorazione guidata e la continua scoperta, i bambini potranno
acquisire conoscenze e consapevolezze in relazione all’ambiente alle sue risorse e percepisce la
necessita di attivarsi per la sua salvaguardia.

Da Settembre a Dicembre la sezione Primavera ha intrapreso il percorso “Mi conosco per
conoscerti”. Questo progetto nasce dalle osservazioni fatte durante il tempo dell’ambientamento
sulle modalita dello stare insieme, del vivere in una comunita, che emergono nelle relazioni tra i
bambini. Abbiamo notato come la scarsa consapevolezza di sé, del proprio corpo, delle proprie
emozioni, rendano i bambini incapaci di leggere gli altri e di conseguenza rendano difficili le
relazioni fra loro e con gli adulti. Abbiamo notato che in un tempo in cui emerge sempre pil
'individualismo, le relazioni faticano a diventare solide e forti.

La Sezione Primavera sta lavorando attraverso attivita laboratoriali, intendendo i laboratori
come luoghi privilegiati del “fare per capire”, che permettono ai bambini di essere attivi nel loro
processo di apprendimento, attraverso il fare continuamente ricerca e la sperimentazione di
soluzioni alternative e originali. I laboratori proposti sono: lettura, manipolativo-alimentare,
delle scatole azzurre, di inglese con Joanne, del gioco simbolico, del gioco euristico, pittorico-
creativo, di psicomotricita con Martina, di musica con Kamila, progetto outdoor.

La progettazione annuale si sviluppera guardando sempre alle competenze chiave europee (da
Raccomandazione del Consiglio, 22/05/2018), alle Linee Pedagogiche per il Sistema Integrato
“Zerosei” e avra come base osservativa la Scheda CHESS.

La Scuola d’Infanzia, la Sezione Primavera ed il Nido Integrato operano un fattivo e proficuo
raccordo nell’esperienza del bambino tra Asilo Nido (o famiglia se il bambino non proviene da
questa agenzia educativa), Sezione Primavera, Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria, in modo da
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creare continuitd tra i vari livelli di scuola e realizzare un’accoglienza che rispetti il bambino
sotto il profilo affettivo, emotivo, cognitivo e relazionale.

ATTIVITA EDUCATIVA/DIDATTICA NIDO

Il nido integrato, aperto con l'autorizzazione del Comune di Rosa, rinnovata il 16/07/19 con prot.
N. 11155 e I'accreditamento da parte della Regione Veneto rinnovato il 02/02/2022 con prot. N.
1874 rilasciata dal Comune di Ros3, segue la normativa Regionale 32/1990, la L.R. 22 del
16.08.2002 e successive modifiche. La sua capienza e di 16 bimbi pit il 20% come stabilito dalle
suddette leggi, dai 3 ai 36 mesi. ambiente nido si trova all'interno della struttura della scuola, in
appositi spazi ad esso riservati.

L'attivita si & concretizzata nella realizzazione dei seguenti servizi:

e Mensa scolastica: interna con proprio personale.
e Attivitd di progetti e servizi vari finalizzati alla realizzazione del progetto educativo.

e Numero dei gruppi: 2/3
e Numero dei bambini accolti da gennaio a luglio: 20
- Cosi distribuiti: 1 divezzi, 15 semi-divezzi e 4 lattanti

e Numero dei bambini accolti da settembre a dicembre: 15
- Cosi distribuiti: 0 divezzi, 5 semi-divezzi e 10 lattanti

Il nido, suddiviso nelle sezioni lattanti, semi-divezzi e divezzi, ha una connotazione di
“osservatorio privilegiato per lo sviluppo delle potenzialita di ogni bambino”. E un luogo di avvio
all'autonomia dove ogni bambino si sente libero di agire e di muoversi, dove sviluppa l'identita,
apprende ed il gruppo educativo crea un ambiente che diventa contesto sociale e culturale.
L'ambiente e il materiale, studiati ed organizzati con competenza, diventano strumento
educativo, promotore di crescita per l'intera personalita; non ci si riferisce solo alla pura
collocazione degli arredi ma occuparsi del contesto comunicativo, relazionale e cognitivo,
organizzando in base alle esigenze dei bambini in relazione alla fascia d'eta.

Da Gennaio a Giugno il progetto "Piccoli passi per aiutare il nostro pianeta” nasce con l'obiettivo
di accompagnare i bambini nella consapevolezza dell'importanza dell’ambiente che lo circonda e
delle risorse naturali. Consapevole dell’attuale situazione del nostro Pianeta, il Team Educativo
ha progettato "Piccoli passi per aiutare il nostro pianeta” con la finalita di formare coloro che
saranno i futuri cittadini, per renderli consapevoli del valore dell’ambiente e della necessita di
salvaguardarlo. L'Agenda 2030 delllONU suggerisce obiettivi riguardanti la sostenibilita e la
salvaguardia dell’ambiente: risulta necessario educare le nuove generazioni, fin dall'infanzia, ad
una cultura dell’attenzione e del rispetto di regole condivise per la tutela del mondo.

Il progetto educativo-didattico muove dalla naturale curiosita del bambino nei confronti di cio
che lo circonda: attraverso l'esplorazione guidata e la continua scoperta, i bambini potranno
acquisire conoscenze e consapevolezze in relazione all'ambiente alle sue risorse e percepisce la
necessita di attivarsi per la sua salvaguardia.

Da Settembre a Dicembre la sezione Primavera ha intrapreso il percorso “Mi conosco per
conoscerti”. Questo progetto nasce dalle osservazioni fatte durante il tempo dell’ambientamento
sulle modalita dello stare insieme, del vivere in una comunita, che emergono nelle relazioni tra i
bambini. Abbiamo notato come la scarsa consapevolezza di sé, del proprio corpo, delle proprie
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emozioni, rendano i bambini incapaci di leggere gli altri e di conseguenza rendano difficili le
relazioni fra loro e con gli adulti. Abbiamo notato che in un tempo in cui emerge sempre pil
I'individualismo, le relazioni faticano a diventare solide e forti.

[l Nido ha progettato attraverso attivita laboratoriali, intendendo i laboratori come luoghi
privilegiati del “fare per capire”, che permettono ai bambini di essere attivi nel loro processo di
apprendimento, attraverso il fare continuamente ricerca e la sperimentazione di soluzioni
alternative e originali. I laboratori proposti sono: lettura, manipolativo-alimentare, delle scatole
azzurre, di inglese, del gioco simbolico, del gioco euristico, pittorico-creativo, di attivita motoria,
di musica con Kamila, progetto outdoor.

La progettazione annuale si sviluppera guardando sempre alle competenze chiave europee (da
Raccomandazione del Consiglio, 22/05/2018), alle Linee Pedagogiche per il Sistema Integrato
“Zerosei” e avra come base osservativa la Scheda CHESS.

La Scuola d’'Infanzia, la Sezione Primavera ed il Nido Integrato operano un buon fattivo e proficuo
raccordo nell’esperienza del bambino tra Asilo Nido (o famiglia se il bambino non proviene da
questa agenzia educativa), Sezione Primavera, Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria, in modo da
creare continuita tra i vari livelli di scuola e realizzare un’accoglienza che rispetti il bambino
sotto il profilo affettivo, emotivo, cognitivo e relazionale.

PERSONALE DIPENDENTE
Numero totale dei dipendenti fino ad agosto: 21 di cui 1 coordinatrice, 1 segretaria, 3 docenti

infanzia di cui 1 in maternita, 4 educatrici di cui 1 in maternitd, che aiutano e sostituiscono le
maternita e la referenza della scuola, 1 educatrice che segue 1 bimbo div. Abile, 3 educatrici
seguono il nido e 4 educatrici di cui 1 in maternita, per la sezione Primavera, 1 cuoca e 3
ausiliarie.

da settembre a dicembre: 21 di cui 1 coordinatrice, 1 segretaria, 3 docenti infanzia di cui 1 in
distacco alla scuola di Cusinati con tempo part-time, 5 educatrici di cui 1 in maternita che
aiutano e sostituiscono le maternita e la referenza della scuola (2 part-time e 2 tempo pienoe 1 a
chiamata), 1 educatrice che segue 1 bimbo div. Abile, 3 educatrici seguono il nido (1 part-time e 2
tempo pieno) e 4 educatrici di cui 1 in maternita, per la sezione Primavera (1 par-time e 2 tempo
pieno), 1 cuoca e 2 ausiliarie tutte a part-time ma con orario aumentato.

RETTE

Per I'infanzia sono rimaste le rette mensili di 130,00 euro da gennaio a giugno 2023 e 140,00
euro da settembre a dicembre 2023

Per la sez. Primavera sono rimaste le rette mensili di 290,00 euro per il tempo pieno e 270,00
euro per il part-time da gennaio a luglio 2023 e di 300,00 euro per il tempo pieno e 280,00 euro
per il part-time da settembre a dicembre 2023.

Al nido la retta mensile ¢ rimasta di 400 euro al mese per il tempo pieno e di euro 320 per il
tempo part-time da gennaio a luglio 2023 e di 420,00 euro per il tempo pieno e 350,00 euro per
il part-time da settembre a dicembre 2023.
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IL COMITATO DI GESTIONE triennio 2021-24

La gestione della scuola & affidata dal parroco pro-tempore, in qualita di Legale Rappresentante,
ad un Comitato di Gestione, composto da 5 membri eletti dal consiglio pastorale, piu il
presidente e da 6 genitori rappresentanti dell'infanzia, della sez. Primavera e del nido eletti da
tutti i genitori. Al comitato di gestione partecipano di diritto il Parroco e la Coordinatrice per la
parte didattica.

Il rinnovo avvenuto il 12.11.2021, con decreto del Parroco ha riportato la scelta, vista in Cons.
Pastorale, del presidente Lago Marco, della vice presidente Chiurato Alessia, della segretaria del
gruppo di gestione Gaborin M. Elisa ed inoltre Battaglia Lisa e Parolin Stefania. I genitori nelle
varie assemblee annuali hanno eletto per I'Infanzia: Lorenzato Alice, Bizzotto Stefano e Baggio
Valentina; mentre la sez. Primavera ha scelto Lorenzato Isabel e il nido Castellan Marta. Si & poi
scelto di cooptare come supporti esterni Barbato Antonella e Fietta Lucia.

[ Comitato rimane in carica per tre anni e svolge il proprio lavoro come da Regolamento
[stituzionale.

Esso coordina le attivita della scuola, i rapporti con i dipendenti e la loro formazione, i rapporti
con la comunita e le altre agenzie educative, e si relaziona con i genitori coinvolgendoli nella
formazione e nelle varie attivita/feste che la scuola propone.

BILANCIO E CRITERI DI REDAZIONE

In ossequio alla richiesta della FISM Provinciale, il bilancio anche quest’anno viene redatto nella
forma prevista dagli artt. 2423 - 2424 del codice civile per consentire la comparazione dei dati
con le altre scuole. I dati di bilancio pertanto, sono stati riclassificati secondo quanto previsto
dalla normativa e raffrontati con la medesima riclassificazione dei dati dello scorso esercizio,
mentre, come gia gli scorsi anni, la relazione si limita a commentare gli aspetti finanziari ed
economici pil rilevanti e significativi da portare a conoscenza dei genitori e della comunita.
Ricordiamo che tra i requisiti per il mantenimento della scuola paritaria vi € la pubblicita del
bilancio, che la nostra scuola pubblica regolarmente nell’albo e sul sito della stessa.

Si prendono quindi in esame le principali voci dello stato patrimoniale e del conto economico
commentandone la composizione e fornendo le informazioni utili alla comprensione delle stesse.
Nelle comparazioni va tenuto presente che il confronto va rapportato anche al numero di iscritti
dell'anno di riferimento, per cui una serie di incrementi o riduzioni sono fisiologiche e
rapportate al numero di iscritti e all’organizzazione del tempo scolastico in funzione della
composizione delle sezioni.

I bilancio é stato predisposto secondo quanto previsto dalla normativa vigente, adottando il
criterio di competenza: costi e ricavi sono imputati all'esercizio cui sono direttamente riferiti.

[ criteri di valutazione sono ispirati alla coerenza e alla competenza ed i principi contabili
adottati sono espressamente esposti in seguito per le voci piu significative.

e Immobilizzazioni materiali: sono iscritte al costo di acquisto comprensivo degli oneri
accessori di diretta imputazione.

e Attivitd finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni: sono iscritti al costo di
acquisto, ovvero al valore di realizzazione desumibile dall'andamento del mercato, se
minore.

e Crediti: sono iscritti al presumibile valore di realizzo, svalutati se necessario.

e Debiti: sono esposti al valore nominale.

P I S T T A A B L g e L TR S i A o]
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e (Costi e ricavi: sono esposti secondo i principi della prudenza, della competenza, della
certezza e della determinabilita.
e Pericontributi pubblici, ove non ancora ricevuti si & tenuto conto delle circolari Fism.

STATO PATRIMONIALE - AMMORTAMENTI E ALTRI FONDI

Tutti gli arredi e le attrezzature sono di proprieta della scuola, per conto della Parrocchia di San
Pietro Apostolo; la parrocchia interviene per ripianare le perdite e sostenere parte delle spese
riguardanti la manutenzione straordinaria dello stabile o per acquisti particolari.

Nel 2023, anche per diminuire i costi, si & dato seguito alla rete di scuole con la creazione di un
unico ufficio, dislocato presso il secondo piano della scuola infanzia di Cusinati dove le
segretarie, di tre scuole per ora (Cusinati, Rosa e S. Pietro), lavorano insieme, confrontandosi ed
aiutandosi in alcuni momenti.

Durante I'anno abbiamo effettuato la formazione dei dipendenti con le altre scuole ed anche il
distacco di personale per aiuto o sostituzioni di malattie, evitando cosi maggior costi in nuove
assunzioni o ore straordinarie.

Continua anche il ricambio di giochi e libri per le varie attivita e laboratori con i bimbi e la
manutenzione ordinaria degli ambienti.

Attivita finanziarie
Nel prospetto seguente si riportano i saldi di cassa e banca con evidenzia delle variazioni rispetto
all’anno scorso:

ATTIVI ANNO 2023 ANNO 2021 ANNO 2021 VARIAZIONE
CASSA 182.26 171.37 137.16

BANCA 69.287.73 42.759.26 51.041.29

CARTA DI CREDITO 99,42 99.42 99.42

‘TER 60.081,13 69.081.13 79.581.13

TOTALI 129.650,54 112.111,18 130.859,00 17.439,34
Crediti

Nel prospetto seguente si riportano i crediti al 31.12.23:

CREDITI DA ANNO 2023 | ANNO 2022 | ANNO 2021 | VARIAZIONE
Comune Rosa 18.800,50

Regione 19.210.86

MIUR

Fondo nazionale int.0-6

Vari terzi/erario c/imposte 7.371.78 4.980,25 193,39

Crediti fornit. servizi 2.947.09

TOTALI 7.371,78 26.727,84 19.404,25 -19.353,06

[ dati relativi ai crediti

sono quelli risultanti dai relativi
crediti certi per finanziamenti gia stanziati.

capitoli di spesa, per cui si tratta di

e
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Passivita

[ debiti sono esposti al valore nominale nella tabella che segue:

DEBITI VERSO ANNO 2023 ANNO 2022 ANNO 2021 VARIAZIONE
fornitori 7.348.04 2.680.03 1.649.84

personale 38.064.00 47.085.31 27.385.00

erario, istituti -2.467.91 -9.359,68 6.345.00

TFR 105.336.50 100.401.86 91.726.94

debiti a breve termine -2.374.45

TOTALI 145.906,18 140.807,52 127.106,78 5.098,66

I maggiori debiti sono dati dal TFR dei dipendenti per cui abbiamo istituito un fondo assicurativo
che sotto-riportiamo e che dovremmo incrementare, ma le perdite degli ultimi anni c’e lo
impediscono per non dover ricorrere a prestiti bancari per stipendi e fornitori.

Fondo TFR

Il fondo TFR (Allianz (Credit Ras)) nell’anno non & stato movimentato:

totale fondo al 31.12.22
totale fondo al 31.12.23

CONTO ECONOMICO: COSTI E ONERI DI GESTIONE

= EURO 69.081,13 netto
= EURO 60.081.13 netto

COSTI ANNO 2023 ANNO 2022 ANNO 2021 VARIAZIONE
Spese per il personale 365.592.20 315.280,05 272.212.99
Rimborso Spesa -15.471.19 -2.570,38 DAD20
personale in distacco
spese per la mensa 43.119.04 24.262,84 16.564.67
Dispositivi  protezioni 3.127,34 1.660.63
Individuali
spese per la didattica 9.522.08 7.780,58 5.876.38
spese utenze 11.260.58 12.930.06 9.529.66
spese amministrative e 2.413,81 3.866,52 2.889.58
generali
spese di manutenzione 2.402.98 3.408,20 2.402.81
Spese consulenze varie, 13.683.05 12.789,79 11.197.00
paghe e commercialisti
altri costi di esercizio 216.00 72,41 473.33
ammortamenti 3.804.38 4.290,14 8.078.68
oneri finanziari 511.94 681,14 551.82
Oneri tributari 721.35 1.897,784 3.425.89
Oneri straordinari 44.00 121,22
imposte
TOTALE 437.820,33 387.937,69 334.863.44 49.882,64

T e A T e S S S i i e P S O P R )
R —me
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Spese personale:

Le spese riporta ancora un aumento per il rinnovo contrattuale, per le maternita in corso e

I'aumento del numero dei bimbi;

Spese per la mensa:

in forte aumento a causa dell’inflazione dei prezzi;

spese per la didattica:

anche le spese per la didattica sono aumentate per l'inflazione;

spese utenze:

in leggera diminuzione data anche dalle temperature meno rigide;

spese amministrative e generali:

sono in diminuzione rispetto allo scorso anno;

spese di manutenzione:

variano a seconda delle riparazioni ordinarie necessarie;

spese per servizi e consulenze:

sono in linea con gli aumenti generali;

CONTO ECONOMICO: RICAVI, CONTRIBUTI PUBBLICI, RETTE E ALTRE ENTRATE

RICAVI ANNO 2023 | ANNO 2022 | ANNO 2021 | VARIAZIONE
Contributi Ministero infanzia e 1 65.915,77 41.612,50 56.970.42

b. div. abile

Contributi Regione infanziae 1 b. 18.873.28 18.448,56 16.324.61

div. abile

Contributi Comune Rosa per 44.400.00 30.470.00 45.650.00

I'infanzia e 1 b. div. abile

Contributi Regione nido 18.392.11 11.918.90 1297270

Contr. Miur Sez. Primavera 6.046.60 2.785.40 3.499.59

Contributo MPI fondo 0-6 Infanzia 9.506.97 6.376.50 10.328.16

Contributo MPI fondo 0-6 nido e 6.187.71 6.271,13 8.882.70

sez. Prim.

rette e iscrizioni infanzia + att.est. 101.298.00 87.090.00 80.174.00

rette e iscrizioni nido 78.476.00 77.400.00 56.476.00

rette e iscrizioni sez. Primavera 66.119.00 48.838.00 37.360.00

proventi diversi e sopravvenienze 1.951.87 5.766,54 74809.52

attive

GSE incentivi fotovoltaico 1.839.61

interessi attivi 0.45 0.38 0.35

TOTALE 412.167,76 | 336.977,91 | 337.788.01 75.189,85
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Contributi pubblici:

rimangono la causa principale della sofferenza nella gestione della scuola, soprattutto per il nido

e la sez. Primavera.

Rette:

il totale delle rette segue 'aumento dei bimbi iscritti. L'importo delle rette a carico dei genitori e
rimasto uguale nella prima parte dell’anno ed ha avuto un piccolo aumento nella seconda parte.

COSTI UNIPERSONALI

costi annuali ANNO 2023 | ANNO 2022 | ANNO 2021 | ANNO 2020

COSTO BAMBINO INFANZIA 4.142,31 3.930,10 3.866,64 2.839,75
COSTO BIMBO NIDO 5.908,68 5.572.26 5.068,41 4.683,8
COSTO BIMBO SEZ. PRIMAV. 5.748,59 5.642,14 4.276,50 3.383,10

Il costo dei bambini riporta gli aumenti generali dell’inflazione, ma rimangono comunque molto
inferiori ai costi medi definiti dal MIUR.

Tutti i servizi beneficiano nel condividere alcuni lavori interni (pulizia, mensa, amministrazione,
coordinamento) ed alcune spese (utenze, mat. didattico, alimentare, ecc.)

RISULTATO D’ESERCIZIO E DESTINAZIONE
Il bilancio 2023 si chiude con un passivo dieuro -25.652,57

Nel complesso il servizio di scuola dell'infanzia, della sez. primavera e del nido si & svolto, dal
punto di vista gestionale ed organizzativo secondo criteri e modalita rispettosi degli obblighi e
delle normative vigenti ed improntato ai criteri di efficacia ed efficienza sia gestionale,
ricercando sempre, in primis, il bene dei bambini, sia dal lato amministrativo cercando di
ottimizzare i costi anche mettendosi in rete con le altre scuole del territorio comunale.

[l presente bilancio viene messo a disposizione di tutte le componenti della scuola, inviato al
Comune di riferimento ed inserito nel portale del MIUR e nel sito della scuola.

Letto e approvato dal Comitato di Gestione in data 26/04/2024 con prot. N. 114/24

Il Legale Rappresentante [l presidente de¥gomitatg/di Gestione

Angelo Corradin

_ -%&@3’3???@ DI SAN PIETRO
SCUOLA MATERNA “S. MARIA GORETTI”

Via Colosseo, 4 - SAN PIETRO
36027 ROSA’ (Vicenza)

Part. IVA 02701140242 - Cod. Fisc. 91004330246

Tel. 0424 565020
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Si allegano lo stato patrimoniale ed il conto economico.

m
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easythema-9.s1 SITUAZIONE PATRIMONIALE PER ATTIVITA' Stampato il 08-04-2024
nstsitl Pagina num. 1
713 PARROCCHIA DI SAN PIETRO Da data contabile 01-01-2023
VIA COLOSSEO 4 A data contabile 31-12-2023
36027 ROSA' (VI)
P.I. 02701140242 C.F. 91004330246
lAttivita': 1 - SCUOLA MATERNA Ateco: 851000 Istruzione di grado preparatorio: scuole CG10U (OR)
KT T LN I T:A PASSIVITA’
1.10 - CASSA 182,26| 31.36 - F.DI AMM. IMMOB, MATERIALI 93.808,56
plisnbl s 2eve CASSA 182,26] 31.36.5 F.DO AMM. IMPIANTI SPECIFICI 20.558,.72
i N B - BANCHE C/C 69.287,73| 31.36.10 F.DO AMM. MOBILI E ARREDI | 33.132,.79
1.1%.28 UNICREDIT BANCA 69.287,73] 31.36.13 F.DO AMM. ATTREZZATURE DI‘TERSE!: 28.017, 85
1.23 - BANCHE C/C TRANSITORIO 99,42 31.36.14 F.DO AMM. COSTRUZICNI LEGGERE 1.391,50
TR CARTA DI CREDITO C/TRANSITORIO 99,42| 31.36.18 F.DO AMM. MACCH. ELETTRONICHE | 10.663,38
6.16 - ERARIO C/IMPOSTE 7.371,78| 31.36.20 F.DO AMM. MOB, MACCH. ORD. UFF 44,32
6.16.4 RITENUTE SU INTERESSI ATTIVI 0,14 53.1 - FORNITORI 7.348,04
6.16.6 ALTRE RITENUTE SUBITE 7.324,92| 54.56 - PERSONALE E ENTI 38.064,00
6. 1&.73 CREDITO IMPOSTA L.160/19 16,68 54.56.1 INPS 8.789,00
6.16.75 CREDITC IMPOSTA L.178/20 30,04 54.56.4 PERSONALE C/RETRIBUZIONI 29.275,00
8.18 - CREDITI DIVERSI 263.948,28| 54.57 - ERARIOC C/RITENUTE ‘ -2.467,91
8.18.17 CREDITI ASSICURATIVI PER TFR 60.081,13| 54.57.1 ERARIO C/RIT.LAVORO DIPENDEN‘I‘E -2.294,91
8.18.806 CREDITI VERSO PARROCCHIA 203.867,15] 54.57.2 ERARIO C/RIT.LAVORO AUTONCMO -173,00
20.20 - ERARIO C/IVA 105,00 54.58 - DEBITI A BREVE TERMINE -2.374,45
20.20.6 ERARIC C/IVA i 105,00 54.58.19 ERARICO C/IRAP -1.280,00
21.21 - RETTIFICHE ATTIVE DI BILANCI 8.447,90( 54.58.24 ERARIO C/IRES -1.483,00
21,21.11 RATEI ATTIVI A BREVE 7.031,03| 54.58.75 SINDACATI C/TRATTENUTE 1 38,28
212 A1 RISCONTI ATTIVI A BREVE 1.416,87| 54.58.803 DEBITI TFR DA VERSARE AI FONDI; 330,27
31.32 - IMPIANTI E MACCHINARI 25.722,35| 55.55 - RETTIFICHE PASSIVE DI BILANC; 30.855,00
31 W22 IMPIANTI SPECIFICI 25.722,35| 55.55.10 FATTURE DA RICEVERE | 6.452,19
31.33 - ATTREZZATURE 84.651,90( 55.55.11 RATEI PASS. A BREVE 23.142,81
31332 MOBILI E ARREDI 40.705,44| 55.55.801 RICAVI SOSPESI 1.260,00
I e 0 ATTREZZATURE DIVERSE 32.470,16] 64.65 - FONDI RISCHI 61,081,65
31.33.15 MOBILI E MACC. ORD. UFF. 44,32| 64.65.4 FONDO CONTRIBUTI LEGGE 62/2000 G108, 65
313820 MACCHINE ELETTR. UFFICIO 11.431,98| 64.66 - FONDO TFR 105.336,50
31.34 - ALTRI BENI MATERIALI 1.391,50| 64.66.1 F.DO TFR DIPENDENTI 105333650
i RS S COSTRUZIONI LEGGERE 1.391,50| 67.67 - CAPITALE E RISERVE 155.209,30
67.67.14 PATRIMONIO NETTO 155.209,30
== TOTALE ATTIVITA' == 461.208,12 ==TOTALE PASSIVITA'-== 486.880,69
=== PERDITA D'ESERCIZIO === 25.652,57
=== TOTALE A PAREGGIO === 486.860,69
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nstsitl

SITUAZIONE DI REDDITO PER ATTIVITA' Stampateo il

Pagina num.

08-04-2024
2

713 PARROCCHIA DI SAN PIETRO

VIA COLOSSEO 4
36027 ROSA' (VI)

Da data contabile 01-01-2023
A data contabile 31-12-2023

P.I. 02701140242 C.F. 91004330246
lAttivita': 1 - SCUOLA MATERNA Ateco: 851000 Istruzione di grado preparatorio: scuole CG10U (OR)
COSTI E  SPESE RICAVI E RENDITE

72.72 - ACQUISTI PER LA PRODUZIONE 9.522,08| 80.80 - VENDITE 245.893,00
72.72.3 ACQUISTI MATERIALI DI CONSUMO 9.522,08| 80.80.31 CORRISPETTIVI SCUOLA MATERNA 99.848, 00
72.74 - ACQUISTI DIVERSI PRODUZIONE 40.598,96( 80.80.32 CORRISPETTIVI NIDO INTEGRATO 78.476,00
iR ) ATTREZZATURA MINUTA 535,38 B0.80.806 CORRISPETTIVI CENTRI ESTIVI 1.450, 00
72.74.801 SPESE PER PRESTAZIONE SERVIZI 2.091,00| 80.80.807 CORRISPETTIVI SEZIONE PRIMAVER 66.119,00
72.74.802 SPESE PER EROGAZIONE PASTI 37.972,58( 80.81 - RICAVI ACCESSORI DI VENDITA 22,00
72.76 - VARIAZIONI SU ACQUISTI -13,10| B80.81.4 RIMBORSI SPESE 22,00
72.76.6 OMAGGI DA FORNITORT -13,10| B80.82 - RICAVI PER PRESTAZIONI 164.322,44
72,577 - UTENZE E SERVIZI 11.260,58( 80.82.812 CONTRIB.MIUR SC.MATERNA 65.915,77
i By ENERGIA ELETTRICA | 5.667,35| 80.82.813 CONTRIBUTI REGIONE NIDO INTEGR 13.392,11
T T i GAS E GASOLIO X RISCALDAMENTO | 2.629,52| 80.82.815 CONTRIBUTI REGIONE SC.MATERNA 18.873,28
72,775 ACQUA : 2.355,05| 80.82.816 CONTRIBUTI COMUNE SC.MATERNA 44,400,00
72.77.11 SPESE TELEFONICHE DED. B0% 508,566 80.82.817 CONTRIB.F.DO SIST.NAZ.NIDI INT 6.187,71
72.78 - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 2.402,98| 80.82.818 CONTRIB.F.DO SIST.NAZ.SC.MAT. 9.506,97
72.78.20 CONTRATTI DI MANUTENZIONE 1.373,47| 80.82.821 CONTRIB.MIUR SEZIONE PRIMAVERA 6.045,60
72.78.50 MANUTENZIONI E RIPARAZIONI 1.029,51| 80.85 - PROVENTI FINANZIARI 0,45
72.81 - COSTO PERSONALE DIPENDENTE 362.266,50| 80.85.1 INTERESSI ATTIVI BANCARI 0, 45
72.81.11 RETR.LORDE PERS.SC.MATERNA _ 117.544,22| 80.87 - RICAVI E PROVENTI DIVERSI 17.401,06
72.81.12 ONERI SOCIALI PERS.SC.MATERNA | 24.527,41( 80.87.14 ABBUONI E ARROTONDAM. ATTIVI 9,11
72.81.14 QUOTE TFR PERS.SC.MATERNA 9.468,36| 80.87.802 SOPRAVV. ATTIVE ORDINARIE 956,07
72.81.45 CONTRIBUTI INAIL 1.434,24| 80.87.812 RIMBORSO SPESE DEL PERSONALE O 15.471,19
7 B A0 RETR.LORDE NIDO/SEZ.PRIMAVERA 98.899,09( 80.87.817 CRED, D' IMP.ENERGIA EL./GAS 964,69
7281, 102 ONERI SOCIALI NIDO/SEZ.PRIMAV. 16.334,99

72.81.104 QUOTE TFR NIDC/SEZ.PRIMAVERA 7.566,46

72.81.180 RETR.LORDE PERS.DISTACCATO 17.421,54

72.81.181 ONERI SOCIALI PERS.DISTACCATO 4.969,04

72.81.183 QUOTE TFR PERS,DISTACCATO 807,49

72.81.701 RETR. LORDE 45.793,60

72.81.702 ONERI SOCIALI 13.614,43

72.81.704 QUOTE TFR 3.885,63

72.82 - COSTI DIVERSI DEI DIPENDENTI 3.325,70 :

72.82.4 ALTRI COSTI PER IL PERSONALE | 2.933,24

72.82.801 INDENNITA' CHILOMETRICHE PERS. 392,46 i

72.83 - SPESE COMMERCIALI E VENDITA 216,00 ‘

72.83.801 CORSI E SPECIALIZZAZIONI 216,00 ]

72.84 - SERVIZI E CONSULENZE 13.683,05

72.84.2 CONSULENZE PROFESSIONALI 910,55

72.84.11 ELABORAZIONI DATI 3.172,00

72.84.13 TENUTA LIBRI PAGA 1 4.865,84

72.84.15 SERVIZI E PRESTAZIONI 2.674,66

72.84.22 COMPENSI OCCASICONALI | 2.060,00 ;

72.85 - LOCAZIONI, AFFITTI E CANONI 30,56 3

72.85.2 LOCAZIONE BENI MOBILI | 30,56 i

72.86 - SPESE AMMINISTRATIVE 264,93 ]

72.86.1 CANCELLERIA VARIA 5,98 ‘

72.86.3 POSTALI 58,95 |

72.86.50 PRODOTTI SOFTWARE 200,00

72.87 - SPESE GENERALI 4,651,61

72.87.1 ASSICURAZIONI 471,94

72.87.3 VALORI BOLLATT E CC.GG. 42,00 |

72.87.5 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI i 1.145,00

a8 0 SPESE GENERALI VARIE 234,37

72.87.8 ABBUONT E ARROTONDAM. PASSIVI 64,96




easythema-2.s1 SITUAZIONE DI REDDITO PER ATTIVITA' Stampato il 08-04-2024
nstsitl Pagina num. 3
713 PARROCCHIA DI SAN PIETRO Da data contabile 01-01-2023
VIA COLOSSEO 4 A data contabile 31-12-2023
36027 ROSA' (VI)
P.I. 02701140242 C.F. 91004330246
L\ttivita': 1 - SCUOLA MATERNA Ateco: 851000 Istruzione di grado preparatorio: scuole CG10U (OR)
COSTI E SPESE RICAVI E  RENDITE
T2:87.9 SPESE VARIE INDEDUCIBILI 7 19326
P2 BT E SPESE DI PULIZIA | 2.520,08
72.88 - ONERI FINANZIARI 511,94
72.88.3 COMMISSIONI E SPESE BANCARIE 484,05
72.88.9 ONERI FINANZIARI DIVERSI | 27,89
72.89 - AMM. ORD. BENI MATERIALI 3.804,38
72.89.4 AMM.ORD. MOBILI E ARREDI 2.346,04
72.89.8 AMM.ORD. ATTREZZATURA DIVERSA 952,76
72.89.9 AMM.ORD. COSTRUZIONI LEGGERE 59,57
72.89.50 AMM.ORD. MACCH. ELETTRON. UFF. 436,01
72.93 - ONERI TRIBUTARI 721,35
72:93.5 IMPOSTE E TASSE INDEDUCIBILI | 22,64
72.93.6 MULTE E SANZIONI INDEDUCIBILI | 1,00
72.93.13 TMPOSTE DI BOLLO 80,00
72.93.186 TASSE ASPORTO RIFIUTI 617,71
72.94 - ONERI STRAORDINARI/ORDINARI ; 44,00
72.94.802 SOPRAVV. PASSIVE ORDINARIE I 44,00
== TOTALE COo0SsSTI== 453.291,52 = TOTALTE RICAVI == 427.638, 95
=== PERDITA D'ESERCIZIO === 25,652,577
=== TOTALE A PAREGGIO === 453,291,52




easythema-9.s1l PROSPETTO SIMULAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO Stampato il 08/04/2024
nstpsim Pagina num. 4

Utente 713 PARROCCHIA DI SAN PIETRO

VIA COLOSSEO 4
36027 ROSA' (VI)
P.I. 02701140242 C.F. 91004330246
Attivita': 1 - SCUOLA MATERNA

SALDO C/ECONOMICO -25.652,57 + Perdita

COSTI INDEDUCIBILI/RICAVI NON IMPONIBILI:

T2 Tt 11 SPESE TELEFONICHE DED. 80% 20,00% di 608,66 121,73
72, 87. 9 SPESE VARIE INDEDUCIBILI 100,00% di 173,2% 173,26
72. 94 5 IMPOSTE E TASSE INDEDUCIBILI 100,00% di 22,64 22,64
72. 93. 6 MULTE E SANZIONI INDEDUCIBILI 100,00% di 1,00 1,00
80. 87, 817 CRED.D'IMP.ENERGIA EL./GAS 100,00% di -964,69 -964,69
TOTALE COSTI INDEDUCIBILI/RICAVI NON IMPONIBILI -646,06 +

SPESE DI RAPPRESENTANZA DEDUCIBILI

- Spese di rappresentanza contabilizzate: Q0,00 +
- Ricavi ed altri proventi: 427.638,50
- Spese di rappresentanza deducibili: 0,00 -

RISULTATO D' ESERCIZIOQO -26.298,63 Perdita




